附件
[bookmark: _GoBack]司法鉴定机构登记评审标准细化表 
	序号
	评审要素
	             评审要求与方法

	一、机构部分

	1
	鉴定机构能力（30分）
	1.鉴定机构能力30分中，能力符合性占25分，能力涵盖面占5分。能力符合性25分中，基本分占20分，加分项占5分。
2.基本分按照申请人具备的技术能力数量及程度打分。先计算每项技术能力所占分值，公式为：20分÷技术能力项数；再根据现场考核情况，评价申请人对每项技术能力的掌握程度，给予相应分数。
3.有5个鉴定案例的，根据案例与所申请专业领域的相关性及完成质量，加3-5分。
4.有参加能力验证的，根据能力验证结果，加3-5分。
5.有参加测量审核的，根据测量审核结果，加1-3分。
6.鉴定机构新吸收的鉴定人，实际服务期限未达2个月的，其个人能力不视为鉴定机构能力。

	2
	实验室资质（10分）
	1. 法医毒物、法医物证、微量鉴定、环境损害鉴定等4类，准入前必须通过资质认定或者实验室认可。否则，不予通过。
2. 其他司法鉴定类别，准入前没有通过资质认定或实验室认可的，可以参加评审，但本评审要素不得分。

	3
	场所设施（10分）
	1. 实验室面积以实际使用面积为准。
2. 不同专业领域共用实验室的，面积要作相应折算，即面积÷专业领域数量。
3. 要考虑实验室功能布局、安全生产、环境卫生等因素打分。

	4
	仪器配置（15分）
	1. 《仪器设备配置要求》只列必备仪器设备的，按照设备符合要求情况评分，配置不全的不得分。
2. 《仪器设备配置要求》既有必备仪器设备，又有选配仪器设备的，必备仪器设备分值占12分，按照设备符合要求情况评分。选配仪器设备分值占3分，按照实际配置的数量占比评分，计算公式为3分×实际配置数量÷全部选配仪器数量，按四舍五入取整。
3. 仪器设备要严格核查其功能是否满足所申报项目检查检测要求，基本满足要求的扣1-3分，不满足要求的不得分（严查二手仪器设备功能）。

	5
	仪器维护使用情况（5分）
	查主要仪器设备档案（是否取得检定/校准证书，是否保存使用、维护记录等），每缺一项扣1分，扣完为止。

	二、人员部分

	6
	职业道德（5分）
	近5年内有行政处罚、行政处理、行业处分记录的，扣相应分数。行政处罚扣2分，行政处理和行业处分扣1分。

	7
	人员从业经历（15分）
	从业经历年限特别是加分年限（超过基本要求的年限）的认定，要有充分的依据，不得简单以劳动合同、社保年限、各种证书颁发日期认定，要确有参与案件的佐证资料。

	8
	专业技术能力（45分）
	1.专业技术能力45分，基本分占40分，加分项5分。
2.基本分按照申请人具备的技术能力项数及程度打分。先计算每项技术能力的平均分，公式为：40分÷技术能力项数；再根据现场答辩、演示、试验情况，核定每项技术能力的掌握程度，按照一般、良好、优秀三个档次打分。
3.申请人有参加本专业领域准入考核的，综合卷或专业卷超过70分的，每科加1分；超过80分的，每科加2分。
4.为司法鉴定科学研究院能力验证或者测量审核出题或者作为评审专家的，每项工作加1分。我省省级司法行政部门或省司法鉴定协会聘请讲课、为投诉处理工作出具专家意见、为准入考试出题或改卷，或者作为本省专业领域技术规范主要起草人等，每项工作加1分。
5.对司法机关和企事业单位退休人员，重点审查其设备操作技能、技术规范掌握程度、基本法律素质、知识更新情况。专业知识更新或操作技能有欠缺的，不得评为优秀档次。

	9
	科研成果（6分）
论著成果（6分）
获奖成果（6分）
	按照参与者排名顺序从高到低给分，一项成果有多个参与人的，参与人得分总和不超过该项成果的总分值。比如，成果分值6分。参与者1人，得6分；参与者2人，分别得4分、2分；参与者3人，分别得3分、2分、1分；参与者3人以上的，依此类推。

	10
	司法鉴定专业培训交流情况（12分）
	1.近两年年度培训（每年4分）。鉴定人年度培训要求每年50学时。上半年评审的，不考评本年度。下半年评审的，可以考评本年度，上半年达到25学时视为达标。具体计算方法为：4分×实际培训学时÷50学时/25学时,四舍五入取整。
2.专业培训、会议（4分）。省级司法行政机关或司法鉴定协会组织的岗前培训，视为专业培训。



注：本表作为《法医类 物证类 声像资料司法鉴定机构登记评审细则》附件《评分表》的补充，与《评分表》配套使用。

